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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION1

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO Y 
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA 
SUBDIRECClON ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION 
AUT0NOMA REGIONAL DEL QUINDIO”.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades 
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relative al objeto del proceso de 
contratacion, desde la perspective legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de 
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las 
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal, 
en virtud de este mandate a continuacion se presenta dicho resultado. •

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

1. Aspectos generates del mercado.
2. Comportamiento del gasto historico
3. Estudio de la oferta
4. Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacion Autonoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en 
materia de contratacion publica, segun el marco normative dispuesto en el Decreto 1082 de 
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracion de 
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia 
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para “PPRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES BRINDANDO APOYO Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS 
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”.

Division Segun La Economia Clasica

Los sectores economicos en el pais son los siguientes:

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la 
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector 
se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la 
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion 
de petroleo, las cuates se consideran parte del sector 'industrial.________
Comprende todas las actividades economicas de un pais relacionadas con 
la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o 
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de 
nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractive e 
industrial de transformacibn. Industrial Extractive: Extraccibn minera y de 
petroleo. Industrial de Transformacion: Envasado de legumbres y frutas, 
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, 
aparatos electrodomesticos, etc._________________________________
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, 
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como 
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el 
transporte, los servicios fmancieros, las comunicaciones, los sen/icios de 
educacibn, los sen/icios profesionales, el Gobierno, etc.

SECTOR 
PRIMARIO O 

AGROPECUARIO
Agropecuario, caza y 

pesca

Sector Mineria
Sector Construccibn

Sector Industria 
ManufactureraSECTOR 

SECUNDARIO O 
INDUSTRIAL

Sector Electrico, Gas 
y Vapor

Sector Transportes
Sector

ComunicacionesSECTOR 
TERCIARIO O DE 

SERVICIOS
Sector Comercio, 
Restaurantes y 

Hoteles
Sector Financiero

con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTAR SERVICIOSDe conformidac
PROFESIONALES BRINDANDO APOYO Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS 
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y

1 Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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FINANCIERA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”. Se 
encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO
Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION CODIGONOMBRE FUNCIONARIO
ENCARGADOCPC

DANE
Servicios de
Personal
Temporal

Juan Esteban 
Cortes Orozco80111600 Otros servicios juridicos n.c.p. 82199

ASPECTOS ECONOMICOS

©DANE Boietin tecnico
RogotA O.C, r' So Sittwlut So AV*

Principales indicadores del mercado labora 

Noviembre de 2025
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL 
TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS.

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo" 
que represento una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 
(8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que signified un aumento de 
1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de 
ocupacion fue 60,2%, lo que represento un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto 
al mismo mes del ano anterior (58,5%).

Grdflra 2. Tcsa global dr partklpaeldn (TGP). Tasa dr ottiparlAo (TO) y Tata dr dMocupacidn (TO) 
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas 
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de 
participacion se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo 
mes del ano anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Griflco 3. Tasa global de partidpad6n (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacibn (TD)
Total 13 ciudades y 4reas metropolitanas 
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GESH.
Nora: dates expandldos con proyecciones de pobladdn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018, 
Nota: cifras aproximadas a tin decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 
2025 fue 7,8%, Jo que represent© una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al 
trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico 
en 64,5%, lo que signified un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo 
de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que represento un 
aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 
2024 (58,1%).

Grifico 4. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacibn (TO) y Tasa de desocupacidn (TO) 
Total nacional
Septiembre - noviembre (2017 • 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos eypandidos con proyecciones de poblacibn, elaboradas con ba^e en ios resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 
ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, loque represento una disminucion de 1,1 puntos 
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global

/
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de participacion se ubico en 67,1%, mientras que en el trimestre movil septiembre - 
noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que represento 
un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del ano anterior (60,6%).

Grlfico S. Tasa global de participactdn (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocuparfdn (TD) 
Total 13 ciudades y areas metropoiitanas 
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Puente: DANE, GEiH,
Nota: dates expandidos con proyecdones de poblatidn, eiaboradas con baseenlos resuhados de! CNPV 2018. 
Nota: cifras apro^madas a un decimal.

Pobiacion ocupada segun rama de actividad, mes Noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 
24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la 
pobiacion ocupada fueron Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos 
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion 
(0,8 puntos porcentuales).

Tatjln 1. Distrlbuci<Sr» porc«<ttuai, variacl6n absolute y eontribuci&n a la vaHacibn de la poblaeibn 
ocupada segun rama de actividad 
Total nacional 
Noviembre (2024 - 2025)
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Pobiacion ocupada segun posicion ocupacional, mes Noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia 
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion 
de los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Fecha de elaboracion: enero de 2026
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Tabla 2. Distribud6n porcentual, variacl6n absolute y contribuci6n a la varlacidn de la poblaclbn 
ocupada segun posicion ocupacional 
Total national 
Noviembre (2024 • 202S)

Total national
Position otu national Novi«fnbr»

2024
Novtombr* OtetribudOn Variation 

absekita
Contribution

P-P-2025 % 2025
Oobl*cl6n ocupoda 
ObrefO. empleado partto4ar 
Trabajador por euama propia 
Jomatero o PcOn 
EmpJtado domestico 
Patrbn o ompleadot 
Trabaiadof familiar sin remuneration 
Obrero. empleado del gobiemo

24.59923.405 993100
10280 10783 43.8 503 2.1
9750 10238 41.6 487 2.1
807 879 3.6 72 0.3

730 786 3.2 56 02
678 650 -2826 -0.1

419 376 15 -43 -0.2
928 881 3.6 -47 -02

Fuente: DANE. GEIH. 
p.pj puntos portentuales.
Nota: por aproximacipn de decimates y la no inclusion de la categoria *Otro*. la suma de las pobladones, distribudones y 
contnbuciones puede difenr tigeramente con la mformaoon del anexo estadistico.
Nota: poblaciones en miles.
Nota: las posicioncs ocupaciorwles se defmen a partir de la Clasificacion Internacional de la Srtuaci6n en el Empfeo GSE- 
93. Las definlciones de las posicioncs ocupacionalcsse pueden consultar en el Manual de recoleccidn y conceptos bisicos 
de la GEtH en el siguiente enlace: httPS'y/rnicrodatos.dane-gov.to/indeK.oho/catalc»g/853/related-matenals (paginas 88 a
92).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - 
noviembre 2025

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y £reas 
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacibn fueron: Quibdo 
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de 
desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio 
(6,8%).

Grdfico 6. Tasa de d«socupari6n segun ciudades 
Total national y 23 ciudades y Ureas metropolitanas 
Septiembre • noviembre 202S

Fuente: DANE. GEH, 
A.M. ire* mciropolium*

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes de noviembre 
2025

Total nacional

Fecha de elaboracibn: enero de 2026
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Para noviembre de 2025, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de 
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentre principalmente en las actividades 
de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).
TabSa 3. Distribution portentuai, variation absoluta y contribution a ia variation de la poblacion fuera 
de ia fuerza de trabajo 
Total national 
Noviembre (2024 - 2025)

Total Nacional
Tipo de actividad rvatedtajj

f absoluta
Mwmbm t DfstribucidfiNoviembre Contribution

«rp.p.2024 % 2025
Poblacion fuera de ia fuerza de trabajo

Oficios del Hogar 
StSanJo 
Otrcs*

14.627 14.423 100 -204 .J*-*
-1.67.938 7.702 53,4 -236

3.745 3:574 . -1,2 ;24J. -171

3.147 21,8 1,42.944 202

Fuente: DANE, GEIH,
Otros°: incapacitado permanent© para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas pue no les. llama la atenrion 0 
creen que no vale la pena trabajar. 
p.p.: puntos porcentuales,
Nota; dates ordenados de mayor a menor segun ia distribucion porcentuai.
Nota: poblaciones en miles.

ftDANE Boietin teenko
Bogota O.C.. (5 <Je dartitvi o>- .?{>?>

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 
Octubre de 2025p

Gfifwol- VariKi6n anuai d« ios ingra&os nom!naIe», s»gun ^ub»«<tor d« sarvlciot 
Total oacioosl
Octubre 20J5* / octubre 2624

«-
totra.wnmm y M^t*Q«r9ar»»«

Fueme: OMih. U41 
T6awovB.-o.-u:

Evolucion general de ios subsectores de servicios

Variacion anual de Ios ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, 
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de Ios dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion 
positive en Ios ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024

Fecha de elaboracion: enero de 2026
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Tibia 1. Vartacttn inual de I os ingresbs y eontrlbud6n por tlpo de ingresos, segdn subsector de 
servddos 5
Total nadonal
Octubre 2025*/octubre 2024
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Nou: por *pfO'Vn*cl6n decimal w puede presentar dilcrencia er> la suma de Us conuibudenes fremc a U varfactta 
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, 
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion 
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024

Tabta 2. Variation anual del personal ocupado total y contribuddn por categoria de contratacidn, 
segun subsector dc cenrictos 
Total national
Octubre 2025* / octubre 2024
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Ftwme: OANt. EM5.
*Ciiap<o>Hion>l 
(PP) Pumot porcentuaMs
* Induy* penonal permanente. personal temporal dlrtcto y personal temporal contratado a traves de agent las de 
sumMstro de oersonal.

Variacion anual de los salaries y contribucion por tipo de contratacion, segun 
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en 
los salaries, en comparacion con octubre de 2024.

Fecha de elaboracibn: enero de 2026
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Tabfa 3. Varlaobn anual da 
de s«vici<»
Total nackina!
Oetubre 2025° / octubre 2024
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variacion positive en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el 
mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Varisckm after corrido de los ingresos nominates, personal ocupado total y salarios. segun 
subsector de servicios 
Total national
Enero - octubre 2025°/enero - octubre 2024
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -

octubre 2024)

En el ano movil hasta octubre de 2025, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variacion positive en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios 
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024

en
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Tob!» S. Vartaci6n doc* m«s** d* Ingrpsoj norntnate*. personal ocupado total y Mlartos. segun 
subsector de servtctos 
Total naclonal

Novfetnbre 2024 • octubrr 202S* / rrovtembre 2023 - OCtubre 2024
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Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones 
positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas de 
ingresos mas representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas 

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios 

Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion 
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, 
el personal ocupado total present© un aumento de 0,7% y los salaries registraron un 
incremento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 6. Variaddn anual y contrtbucidn d« lor lngr*co« nominates por tlpo. personal ocupado total y 
salartos por tlpo da contrataddn
Actividades de empleo. seguridad • InvestlgadAn privada, servicios a edificios 
Total nactonat 
Octubre 202S*
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.timjnlsrmde rwmn.1

En comparacidn con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales 
presentaron un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los 
ingresos por servicios, de 45,9% en otros ingresos operacionales y de 2,2% en la venta de 
mercancias. En octubre de 2025 el personal ocupado total present© una variacion positiva 
de 0,7%, en comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% 
en el personal temporal directo y de 13,3% en el personal contratado a traves de agendas. 
For su parte, el personal en misibn registro una disminucion de 3,8%. Mientras que, los 
salaries en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en comparacion con octubre 
de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los salaries del personal temporal
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directo, de 9,3% en los salaries del personal permanente y de 8,3% en los salaries del 
personal en mision.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOtR (IRC) 

DICIEMBRE 2025

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos 
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 
5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explico 
principalmente por la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas 
y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcoholicas.

Griff co 1. IPC Variaciones 
Total National 
Diciembre 2024 - 2025

6,00

£

••
«§
J£ V 4- *»

•Mr
* 4 * *

# *
T * *-■

0.4S 0,27

Anual IMensual
■ 2024 * 202$

fuente: DANE, IPC.

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases 

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registro una variacion de 5,10% en comparacion 
con diciembre de 2024. En el ultimo ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%) 
Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcoholicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, 
Transporte (5,35%) se ubicaron porencima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las 
divisiones Alimentos y bebidas no alcoholicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para 
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado 
(2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacion y comunicacion (1,22%) 
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variaci6n y contribucion anual 
Segun divisiones de gasto 
Diciembre 2024 - 2025
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Fuente: DANE. IPC.
Note: ta diferencia en la suma de las variables obedeee al sisterna de aproximacion en el nivei de dlgifos trabajados en el 
Jndice. r
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcoholicas, 
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 
4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el ano

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion anual de las 
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en 
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%) 
transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del 
hogar para consumo inmediato (7,88%), cafe y productos a base de cafe (52,07%) 
suministro de agua (6,95%), educacion preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios 
relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se 
presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia 
movil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).
Cuadro 2. IPC Variacion y contHbucidn anual 
Por principaies subclases 
Diciembre 202S

\

>

i

CortrSHciSn Rjrtos 
pcronnUjato*

Subctasc Var«ac£5n

Afttentfci irputfKJo
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A n tentto © fe ctivo
Transports urbano {rcluye iren y metro)
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Corridas preparadas tueradol hogar para consumo Srsmdato 
Ca?6 y productos a base de eaf£
StrrftrB tro de agua
Educac&n press cobr y b&sica prirmrta 
Servfcids retacbnadas con to «*propodnd

0j055£H3
7$><> 0£0

0^49
0/42
0.23
0.18
0.15
0.14

0.13
0.10

531
9.18
93S
78Q
52,0?
CSS
8/69
855

Fuente: DANE, IPC.
Note: La diferencia en la suma de ias variables obedeee al sistema de aproximacion en el nive! de dfgitos trabajados en el 
indice.

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases 

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registro una variacion de 0,27% en comparacion 
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional 
(0,27%): Restaurantes y hoteles (1.24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%), 
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcoholicas 
y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacion y comunicacion (0,03%), 
Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 
hogar (-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no alcoholicas (-0,11%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion mensual 
Segun divisiones de gasto 
Diciembre 2024 • 2025
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Nota: la diferencia en la sums de las variables obedeee a! sistenta de aproximacibn en el nivel de digifos trabajados en ei 
indicc.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IRC (0,27%), se ubicaron en las divisiones 
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22 
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacion con noviembre de 2025, la variacion de las subclases 
que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa 
y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas 
preparadas fuera del hogar para consume inmediato (1,31%), transporte intermunicipal, 
interveredal e internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turisticos completes 
(4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos 
(3,52%). Las subclases con aportes negatives a la variacion fueron: frutas frescas (-4,36%), 
electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

Cuadro 4. IPC Variacion y eoittribucidn mensual 
Por principales subclases 
Diciembre 2025

QjnSfiexjcsSn PuniasSutcfeso pofctriiiefoa
ConWas enestabfecintonkfcdewrvicoalafi'esaysusosaiv*536 
ArreraJo inpUaJo 
Afffereto efeeftvo
Cckt»&$ creparadas fuarad^l’egar
Transports htomtinWpai, rtervoredaf« hemaebnat
Tenrafe

turbfcos ccsmptefcs 
Camedarss y deriradoi 
Comsjslttes para vahbutes 
manos

1.28 o.so
0.34 0.04

0.33 0,03

1.31 0,03
6,91 0.03

1368 0.02
4.16 0.02

0,66 0.02
0.43 0.(2

3.52 0.01

Puente: DANE, (PC.
Nota: La dtferencia en ia suma de fas variables obedece al sistefna de aproximacidn en el nivel de digilos trabajados en el 
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, ano corrido y anual del IPC segun niveles 
de ingreso por criterio absoluto
Cuadro 5. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto 
Total IPC
Diciembre 2024 - 2025

Nivel de ingreso por ertterioabsoiuto
Var'aci6n(%)

Mensual Anual
Tv r2024 2025 2024 2025

Pobres

VulneraWss
Oatsemodia
fngresosaftt^
Total de rtgrosos

0.53 0.24 4.94 4,97
0,52 0^3 4.89 4.97
0,47 0,26 5.115,17
0,39 5.510.27 5,17

0,45 0,27 5.20 5.10

Fuente: DANE. IPC.
* Se entiende por criterio absoluto el a^icado al caracterizar fos hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido 
Nota: La dilerencia en ia suma de las variables obedece al ststema de aproximacion en e! nivel de digitos trabajados en d 
tndice.

En diciembre de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres 
(0,24%), Vulherables (0,23%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por ultimo, 
Total nivel de ingresos (0,27%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables (4,97%), 
Clase media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivel de ingresos (5,10%).
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Informacion tercer trimestre 2025pr

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr.

Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas do crccimiento anual en volumen’ 
2022-1/2025^-111
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con ano de referenda

PIB desde el enfoque de la produccibn

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% 
respecto at mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econbmicas que mas 
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

a Administracion pubiica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; 
Educacion; Actividades de atencibn de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% 
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacibn anual).

• Comercio al por mayor y al por menor; reparacibn de vehfculos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% 
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacibn anual).

• Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacibn 
anual).

En lo corrido del ano 2025pr , respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto 
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econbmicas que mbs 
contribuyen a la dinbmica del valor agregado son:

• Comercio al por mayor y al por menor; reparacibn de vehfculos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% 
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacibn anual).

* Administracion pubiica y defensa; planes de seguridad social de afiliacibn obligatoria; 
Educacion; Actividades de atencibn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% 
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacibn anual).

• Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos 
porcentuales a la variacibn anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades econbmicas relacionadas:

'Fecha de elaboracibn: enero de 2026
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• Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; 
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

• Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

• Industrias manufactureras crece 1,5%.
Yetfela 1. Valor agregndo por octlvidad econdmlcn 
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Actividades profesionales, cientificas y tecnicas10

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en 
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,7%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,1%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’ 
Tasas de crecimiento en volumen*
Tercer trimestre 2025*"

Tasas de crecimiento {%)

Serie ajustada por efecto 
estacional y calendario

Trimestral

Serie original
Actividad econdmka

Anusi Anocorrido

2025^-111 / 
2024pr*lll

202Spy
2024*

2025*111 / 
202S*-II

Actividades profesionales, ctentifkas y tecnicas 
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

OJ 0.9 0,1
1,6U 0.1

Actividades profesionales, cientificas y fecnicas* 1,1 1.3 -0.1

Fuente: DAN£,PI9T 
^prefiminar

’Actividades profesionales. cientificas y uknicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 
^Series enoadenadas de volumen con ark> de referenda 201
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Salario minimo y auxilio de transporte para 2026

El Gobierno Nacional anuncio que el aumento del salario minimo para 2026 ser£ del 
23,78%, el cual sera de $2 millones, incluyendo el subsidio de transporte. Explico que, 
tras no lograrse un acuerdo en la mesa de concertacion, se har£ bajo el concepto de 
salario minimo vital.

Mediante el Decreto 1649 del 29 de diciembre del 2025, se establecid: Articulo 1. Salario 
Minimo Legal Mensual vigente para el ano 2026. Fijar a partir del primero (1°) de enero 
de 2026 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLCN SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($ 1.750.905).

Mediante el Decreto 1470 del 29 de diciembre del 2025, se establecio: Articulo 1. Auxilio 
de Transporte para 2026. Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2026, el auxilio de 
transporte ai que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares 
que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma 
de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249,095.), 
que se pagara por los empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el 
servicio publico de transporte.

'• Concepto . 2026

$1,423,500
Salario minimo $1,750,90523%

Auxilio de 
transporte

$200,000 $249,09524.5%

Fuente: Salario minimo 2026 en Colombia: cifras v aumentos

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO 

1. ESTUDIO DE LA DEMANDA

A traves de la utilizacion de la herramienta gasto historico, la cual hace parte del modelo de 
abastecimiento estrategico desarrollado por la agenda nacional de contratacidn publica - 
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacion en el aplicativo analisis de 
demanda correspondiente a los anos 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 aplicando los 
siguientes filtros:

Cddigos UNSPC: 80111600 
Plataforma: SECOP I - SECOP II
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO 
Modalidad de seleccion: Directa

Cantidad de contratos • Anual
179 305 (Enbta .(Enttan.-JEnBl3fK0)(Enwa'ico)

Gasto Anual
$4 m l M Si.47 mil«3,6l MCn Ua

^3^m^^W3nCO*Ef1t,la ’ 305
300

O
$3 m IM • %

c
TO 8 200£ 01u $2mlM -o

Ji.Sn’ilM ■o

5 Q
3
c 100

i-\ m’l M IQ
U

SCmw! M 0

Fuente eSECOP.I Fuente eSECOPJ

Fecha de elaboracibn: enero de 2026



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO 
PROCESO: JURlDICO

DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

‘P’lotejiestdo e£ "putwi#

Pagina 16 de 19Codigo: FO-J-16Version: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023

Valor Total Estimado por Familia

• V.i'Cn

JS.')

f4ni! tv-

^00
O

I%o
•w

Uni M

■i-X-

ii-C$C fru! M
'S'j' ' ■■ •“ f‘ j h!,r>3.!r O'.

2_Fatriilia

Nombre de Praveedor Valor Total Estimado para el 
Proveedor

Numero de Contratos del j Origen del Proveedor 
Proveedor {y Si'va:1

NAD10J:

Proveedor
seleccionado

1 No
$5,09 mil M 484 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

HHHHI

Numero de Contratos por Proveedores

« -iV

A\ - l.'.W.. M.V-.vlA'fcA \TO

-i-w
.ivK-'is.wr.A ;;

t-i'C.'.AS'C't "^.rricn

A-SABr.'A-iN^.TC

r:«.V5 fAsi-w • f.-f-wr. 0.?,. i.i ■■■■I
.«■. i ic,i vAf !a r’i'.-.-i0

s
tt

O CnttWi W'Q OV^O B“F.kO

: e5
a • a.

;«>•< AiL'A-A-C PtkV..£i?ii2

i'>-f■ WHIMS'HHHHI !«u:)

•j.v: «iOA bVAfAiPC :a c«.c; vi.vj-.jr' -.cj'i

jso;.- iHrecr is

Valor Total Estimado

■■

Numero de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$6 nil M

O

15 $4 mil M.1
UJ

Modalidad de SelectionIS
• Co:i»ralad6n d:recta

O $2nl!M

5

>0 nil M
Directa

Modalidad general

Siguiendo la Gufa para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia 
Compra Eficiente, se precede a responder los siguientes interrogantes: ^La Entidad Estatal 
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ^Cual fue el valor del contrato y la 
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos 
de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se 
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes 
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a 
continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en 
lo relative a la satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios
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de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion 
academica y experiencia de las personas contratadas, asi:

NRO.
CONTRATO

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO

PLAZODE
EJECUCI6N

DlAS
VALOR

MENSUALOBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS 
ACTUACIONES DE NATURALEZA CONTRACTUAL, ASl 
COMO LAS ACTIVIDADES JURlDICAS TENDIENTES A 
APOYAR LA GESTlON DE LA SUBDIRECClON DEL 
DEPARTAMENTO AOMINISTRATIVO JURlDICO,

Sets (06) meses 
y nueve ( 09) 
Dias

18.500.000 $31,500,000 $5,000,000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO 
APOYO Y ACOMPAftAMIENTO JURlDICO EN LAS 
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA 
SUBDIRECClON ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 
CORPORACION AUTpNOMA REGIONAL DEL QUINDlO.

CPS-726- $18,500,000 111 dias $5,000,0002025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA SUBDIRECClON DEL 
DEPARTAMENTO AOMINISTRATIVO JURlDICO EN LA 
OPTIMIZACIONY MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
CONTRACTUAL EN GENERAL. ASl COMO EN LO 
REL.ACIONADO A TODOS LOS TRAMITES REQUERIDOS EN 
LAS DIFERENTES ETAPAS CONTRACTUALES PROCESOS 
DE CONTRATACION BAJO LAS DISTINTAS MODALIDADES 
DE SELECCION DE CONTRATISTAS. 

DAJ-CD- 
2022-0744 $30,000,000 $5,000,000180 dias

VALOR MENSUAL PROMEDIO
$5,000,000

Para los efectos del presente proceso de contratacion el valor de los honorarios mensuales 
se pactara en CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE <$5.000.000).

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo 
la informacibn disponible en el modelo de abastecimiento estrategico a traves de la 
herramienta de visualizacidn para el an^lisis de la oferta desarrollado por la agenda 
nacional de contratacibn publica - Colombia Compra Eficiente;

A continuacibn, se presenta la informacibn recopilada para los anos, 2020, 2021, 2022, 
2023,2024 y 2025 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Cbdigos UNSPC: 80111600 
Departamento: Quindio 
Plataforma: SECOPI - SECOP It 
Modalidad de Seleccibn: Directa

Cantidad de contratos - Anual
6059 7231

. ~ ^
Gasto Anual

______ $2!Wmil S/tf50jB md St70,l9 mH (99.69 (tviStOS.SI ntl27.S6mtl77.87m.,

■Hill ■: .Hill
4604 7940 8974 ii.asmn

lOmil ,

52
o
41

■c
5 mil"S

72.
4—<

u i

Omil
20222020 2021 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ark)
Fuente •SECOPJ •SECOP.il

Alio
Fuente •SECOPJ •SECOPJI I
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Valor Contratadon Numero de Proveedores Numero de Contratos

$637,83 mil M 11.62 mil 45,76 mil
Valor Total Estimado por Proveedor

• •V?k' 'Icta! ilf In-j.io •Nunwc 'lav-M-cs 
' - $i0mi: M

■d

« iS rni: M

Prov_nombre

Numero de Contratos por ProveedorValor Total Estimado por Proveedor
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a

^uOWitinAH^’F-i 
iriON AtFiAI-if'.-) PEI”. A’C1

0l 0.

F.A'AMFFfA'.-.SCO^rA-.'.ilA

Rir'FW iFlurl:!/
Valor Tctal Estimado Nimero do Conlratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0,6 bill.

; O

■ e
; ^ *0,4 bill.

: is Modalidad de Sdeccion
•Contratadon dire?.ta

i .O

: o
: -5 $0,2 bill.

$0,0 bill.
Directa

Modalidad general
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Valor Iota! Estimadopor Entidad
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Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion por un 
valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una 
dedicacion por boras especlficas, sino por actividades, cuya dedicacion no se circunscribe 
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan 
pagos inferiores a los 30 dlas, se hace necesario realizar el calculo del valor diario, para 
determinar la remuneracion correspondiente.

3. ANALISIS DE LOS RIESGOS
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Dado en Armenia el mes de enero del 2026

/ / JUAN ESTEBAN CORTES OROZCO
/ / Subdirector de Administrative y Financiero 
// Corporacion Autonoma Regional del Quindio

Proyecto y elaboro: Carlos E Tufmo Palechor- Contratista SAP
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