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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION'

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO Y
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA /
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal,
en virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado. -

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

PN =

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacion Autonoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en
materia de contratacién publica, segun el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, se permite realizar el andlisis del sector para “PPRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO APOYO Y ACOMPANAMIEN:I'O JURIDICO EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”.

Division Segun La Economia Clasica

e "o R

en el pais son los siguientes:

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la |

SECTOR naturaleza, sin ninglin proceso de transformacion. Dentro de este sector
PRIMARIO O se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la| Agropecuario, cazay
AGROPECUARIO | pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion pesca
de petrbleo, las cuales se consideran parte del sector industriat.
Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con Sector Mineria
la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o| Sector Construccion
SECTOR mercancias, los cuales.s.e utilizan como base para la fabricaciérl de Sector Industria
SECUNDARIO O nuevos productos. Se dtylde en do§ sub—secipres: |ndustpal egtractlvo e Manufacturera
INDUSTRIAL industrial de transformacion. Industrial Extractivo: Extraccion minera y de )
petroleo. Industrial de Transformacion: Envasado de legumbres y frutas, | Sector Eléctrico, Gas
embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos, y Vapor

aparatos electrodomésticos, etc.
Incluye todas aquellas actividades gque no producen una mercancia en si, | Sector Transportes

pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como Sector
SECTOR ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el Comunicaciones
TERCIARIO O DE | transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de Sector Comercio,
SERVICIOS educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Restaurantes y
Hoteles

Sector Financiero
De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO APOYO Y ACOMPANAMIEN:I’O JURIDICO EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY

1 Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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FINANCIERA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”. Se
encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO
Servicios terciarios o de servicios
Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

CODIGO NOMBRE DESCRIPCION CODIGO FUNCIONARIO
UNSPSC CPC ENCARGADO
DANE
Servicios de Juan Esteban
80111600 Personal Otros servicios juridicos n.c.p. 82199 Cortes Orozco
Temporal
ASPECTOS ECONOMICOS

@ DANE Boletin técnica

ISR ——

Rogots D.C, i do duavnive do 2084

Principales indicadores del mercado labora

Noviembre de 2025

Gréfico 1. Tasa gicbal de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL
TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS.

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo’
que represento una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(8,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de

ocupacioén fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grifico 2. Tasa gtohat de participacién (TGP), Yaxa do acupacién (TO) y Tasa do désorupacién (TD)
Total nacional

Noviembre (2017 - 2025)
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Fuwnte: DANE, GEIH,

Nota: Anos edpandidnt con prayeccumaes de poblacién slahradas (on base un ion resuhnios el ONPV 2018
ROta: GIas $pr01enadal & wn decimal
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
participacion se ubico en 67,4% vy la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo

mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacién (TO} y Yasa de desocupacion (YD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIM.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre mévil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre
2025 fue 7,8%, lo que representoé una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd
en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo
de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que representé un
aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre

2024 (58,1%).

Gréfico 4. Tasa global de participacidon {YGP), Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
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Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidoy con proyecciones de goblacitn, elaboradas con bags en los resultados det CNPY 2018,

Nowa: cifras aproximadas & un dedmal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mévil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global

1
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de participacion se ubicoé en 67,1%, mientras que en el trimestre moévil septiembre -
noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que representd
- un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo pericdo del afio anterior (60,6%).

Gréfico §. Tasa global de participacidn (TGP}, Yasa de ocupacitn (YO} y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y reas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEiH.

Nota: datos expandidos con proyaccinnes de poblacion, elabioradas con base en los resultados def CNPY 2018,
Nota: cifras aproxinadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes Noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacionai fue
24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos

porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion
(0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distr i6 i, variacibn obsoluts y comribucidén a la variacién de fa poblacién

ocuepads segian rama de actividad
Totat nacional
Noviembre (2024 - 2025)
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Poblacién ocupada segin posicién ocupacional, mes Noviembre 2025
En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propla

fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion
de los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Fecha de elaboracion: enero de 2026
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Tabla 2. Distribucién porcentual. variacién absotuta y contribucién a 1a varlacién de la poblacion
ocupada segiin posicién ocupacional

YTotal nactonal

Noviembre (2024 - 2025)

Posicién ocupacional

Total nacional
Noviambre Distribudion

Noviembre

Variacidn Contribucién

2024 2025 % 2028 absoluta en p.p.

"Poblacién ccupeda 23,605 24.59? 100 !}93

Obrero, empirado pa'niadar o 10.21-50 - ;0.783 438 s03 ) 21
jnbajaqor_porc@ ;‘ampi-a‘ T g% T o238 416  as7 21 '
somatero o Pedn o 007 879 16 72 TR
E;n;ﬂc»ado';o;é‘s_u-cg ToT *_7301 - ";86 3.2-“ T 56 02
P.ltu-bn o cmpleador 678 >650 » . 26 -28 ) -01
:T(abajndpl familiar sin_tgmx_.nm;:'ib} ' ) ; 4{9 - ‘ .376 15 o7 ~43 o -—32
Obrero, empleado del gobiemo i . 928 881 3.6 -47 ) -6,2

Fuente: DANE, GEIR,

p.p.: puntos porcentuates.

Nota: por apeoximacién de decimales y 12 no inclusion de 1a categoria “Otro™, ta suma de las pobtadones, disiributiones y
contribuciones puede diternir ligeramenie con la informaaon del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupactonales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacidn en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de tas posiciones ocupacionales se pueden consuhtar en el Manual de recoleccién y conceptos bisicos
de la GEHH en el siguiente entace: hltpsy//microgatos dang.govcofindex.ohp/catalog/Bad/related-matangts (paginas 88 a

92).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil septiembre -
noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacioén fueron: Quibdé
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. {7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio

(6,8%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y éress metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH,
AM_ érea metropolitana

Poblacién fuera
2025

Total nacional

de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes de noviembre

Fecha de elaboracién: enero de 2026
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Para noviembre de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentro principalmente en las actividades
" de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de fa poblacidn fuera
de Ia fuerza de trabajo

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

“Total Natianal

Tipo de actividad Noviembre “Noviemibre * Distribuciéa | manfm 2 Contribucion
024 1 2028 "‘“&g % 2025 ‘ = enpp.
Wgr& fueradﬁa fueméeim‘bajn 14,623' l\ N.dg% o I(XQ o s g
szc:os dei Hogar 7438 7302 534 236 -18
Otros” 2944 3147 218 202 1.4

Fuente: DANE, GEIH.

Otros”, incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les Hlama fa atencidn o
creen gue no vale (2 pena trabajar.

P puntos porcentuales,

Nota: datos ordenados de mayor @ menor segin la distribucién porcentual.

Nota: poblaciones en miles.

"VANE Boletin técnico

Boyowd 0L 15 de desontve o 2075

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2025?
Grafico 1. Variacién anust de tos ingresos nominates, segin subsector de servicios
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Fuente; DANE, B35
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresoé,
segln subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024

Fecha de elaboracidn: enero de 2026
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Tabla 1. Variacién anual de los lngres?s y contribudién por tipo de ingresos, segdn subsector de
servicios

Total nacional
Octubre 2025* / octubre 2024
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Fuente: OANE, EMS,
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{PP) Puntos porcentuates
Nota: por spiodimadidn decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones fremte 3 la variacion
totat.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024

Tabts 2, Variaclén anual del persons! pado total y ¢ itnxién por goria de &
segin subsector de servictos
Total nacionat
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segan
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Varlacién anual de los sak y contributién por categoria de cont an, segin subsector
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Variacion afio corrido de los i ingresos nominales, personai ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparaciéon con el
mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Varincidn afio do de los ing gt 1 ac do totzl y satorios, segin
sutisector de servicios
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -
octubre 2024)

En el afo mavil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024
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Evolucion por subsector de servicios

A continuacidn, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones
positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas de
ingresos mas representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacién
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominaies,
el personal ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los salarios registraron un
incremento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024.

Tabis 6. Varfacién anusl y ion da tos Ing: Innles por tipo, personal ocupado total y
saturtos por tipo de contratacién
A dardes de Pt seguridad o Investigacién privada, servicios a edificing

Tots naclonsat
Qctubre 2025~

L Ry e Varlacién anual (%)

Contribucian s la
wariacion anust (P

NGrEsos 307 ks de s cancles
Dreen inqreton opweninewties

Fuento: DANE, EMS.

* Citrn provisional

(PP) Puntos porcantushas
* Inchrye personal perrmanemte, o i 0 Y o Te ( Ao o traves de Fgencias de
AriUnicten Ao naeutnad

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los
ingresos por servicios, de 45,9% en otros ingresos operacionales y de 2,2% en la venta de
mercancias. En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva
de 0,7%, en comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9%
en el personal temporal directo y de 13,3% en el personal contratado a través de agencias.
Por su parte, el personal en mision registré una disminucién de 3,8%. Mientras que, los
salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en comparacién con octubre
de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios del personal temporal

Fecha de elaboracién: enero de 2026
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directo, de 9,3% en los salarios del personal permanente y de 8,3% en los salarios del
personal en mision.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
DICIEMBRE 2025
En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variacién mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variaciéon anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos

porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

.El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicd
principalmente por la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacionat
Diciembre 2024 - 2025

6,00

520 5,10

027

046

-

Anual Mensuat
™ 2024 W 2028

Fuente: DANE, iPC.
RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacion
con diciembre de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacnonal (5,10%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacién y comunicacion (1,22%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.
Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucidon anual

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

pdiz2 X025
e T R e i

Bt rior v et B2 i 98% ke &8
Eoksracka 4.5 t3.42 (233 .58 o.N
p 7Y €5 348 728 IR
Betacas aloondbneg y Wb . 50 5457 fpas £37 [ N3]
Temwmoars 1283 $in a8 %35 DI
TOTAL 38 L 276 822 \ Bl 219
Abreraos 3 betidan n3 Maedlou 118 B 083 547 a8y
Bz y swevicins dhyanis 5,38 321 Q1% .57 a2

A, 5 Pau y obue 53,82 408 243 4,28 1%
::;:u,mmwa X POGRT Y BATA S TONGMTROEI 20 e ded e 218 S a3t 923
Frecetan ag vente ¥ calivis 338 2458 [-F23 Iz [:3-24
SHecromessn y sunsro 378 $21 B 188 DO
FAOTK AN Y COIO MRS s 43 OE 142 043

Fuente: DANE. IPC.
Nota: Lz diferencia en 1a suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en of nivel de digitos trabajados en ef
indice,

r
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con
4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron:; arriendo imputado (5,06%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%),
transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de café (52,07%),
suministro de agua (6,95%), educacién preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios
relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia
mbvil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion anual :

Por principales subclases
Diciembre 2025

Subctase Variacian (%) Cantribucn Puntos
porctuaks
Asriendn wpUndo 506 0gs
Comking en ostatiscriontos de servie® a ke rross y mtoservicio 89 080
Artsrdd ofoctivo 53 QA
¥ porie urb {inctuye ven Yy retro} 8,16 042
Carpe da res y derivadas a5s 023
Comidas praparadns fuera Sethogar pord Consumo radaio 788 a.18
Caté y prockctos nbase da caléd 5207 aas
Stevins tro de agua 685 Q.14
Educacién p Bty basien phonia 869 a3
Servicios retacionados con i copropiodad ' 855 040

fuente: DANE, IPC, .
Nota: La diferencia en la suma de las varables obedece ol sistema de aproximacian en el nivet de digitos wrabajados en el
indice.

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparacion
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%),
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y caizado (0,24%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacion y comunicacién (0,03%),
Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,11%).
Cuadre 3, IPC Variacién y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025
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Fuente: DANE, (9C
Nota: La diferencia en 12 suma de las variables obedace af sistems de sproximacion en el nivel de digites tabajados en ef
ingdice,
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacién con noviembre de 2025, 1a variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%), transporte intermunicipal,
interveredal e internacional (6,91%), tomate (13,88%), paguetes turisticos completos
(4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos
(3,52%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-4,36%),
electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Diciembre 2025
N N Cutnbnscs s
Subtin o Vorlac o {45 mmxx

Cormidas an ps b inbnos de sorvicd 2 la mesa y auntasevicio 1.28 8,40
Arrans rputado . 0,34 \ 08¢
Arrpidh electivo 0,3% 003
Corridss prepamuas Tudra dol hogie pard coneurn ivredintn . 131 203
Yrarspat® inlemunicipy), mlorveredtsl @ pmaconat 691 a8.03
Torva® 1388 602
Paguetes rbtcos conplos ' ' 418 002
Came de res y daivados 068 faXs 3
Contrsitios para vghkuos Q48 fiXs73
Prtanos 35 0.1

Fuente: DANE, iPC.
Nota: La diferencia en la suma de fas variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

-~ IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles
de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 5. 1PC segin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Diciembre 2024 - 2025

Nivel de ingreso por criterio absoluto

Vanacihn (%)
NMensual Anual

2024 Y 2008 v 2024 T 202
Pobres 053 0.24 4,94 4,57
Vutnerablos 052 023 4,89 4,97
Clase media 047 0,28 517 5,11
ingresos altos 0,39 027 5.5 547
Totalnive! de ingrosos 046 0,27 520 5.10

Fuente: DANE, IPC, : .
* Se entiende por critedo absoluto el aplicado al caractedzar fos hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.

Nota: La diferencia en 1a suma de las varizbles obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En diciembre de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,24%), Vulherables (0,23%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por Ultimo,
Total nivel de ingresos (0,27%).

La variacién anual de! IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables (4,97%),
Clase media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivel de ingresos (5,10%).
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
Informacion tercer trimestre 2025°"

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024,

Producte Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen®
2022-1 72025 - Il
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia
PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6%
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido del afo 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del! valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual). '

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

‘Fecha de elaboracién: enero de 2026
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» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

« Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Vator ngregado pov aa(vldad econdmicn
Tasas de o
Teorcer trimestre 20257

Tasac e crocimionto (%)

Soriw apsstada por

Serh origine afncto estacionsd v
AcTividied mcondmics cale rudaebo
Avsasond Ada
20257 / 2025/ 2025 -1 /
ZO2A" N8 20247 2025751

Agricultues, gensdeds, coza, sthdcuiture y pascs 2,4 A 1.0
ExQIOtaciOn de wiinas y canteras - %'e ER A4 as
tncdustrias ranufactureras 4.1 a1 1%
LTI (e Mot Acichind, (8T, VRIS Y Sire JCONQRIBradn™ 3% w7 o
L OPSIECCISN B A -7 1%
Comercio 3t or ayor y sl por menor? EX 5% a2
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e BRnoy. Svene 2b0e o g 27 EX Y
Producta interno Bruto 3.6 z.8 1
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas'

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

1

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

 Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla 11. Actividades profesionates, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercar trimestre 20259
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie sjustada por efecto
Actividad econdmica wstacional y calendario
Anual Afo corride Trimestral
2025".18 / 202577 0257 -H1 7
2024 -h1 2024 2025711
Actividades profesionales, clentificas y técnicas 0.7 029 0.3
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 11 13 -0,1

Fuente: DANEPIS T
g‘pmﬁminar

actividades profesionates, cientificas y téenicas; Adtividades de servicios administeativos y de apoya.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Fecha de elaboracidn: enero de 2026
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Salario minimo y auxilio de transporte para 2026

El Gobierno Nacional anuncié que el aumento del salario minimo para 2026 sera del
23,78%, el cual sera de $2 millones, incluyendo el subsidio de transporte. Explicé que,
tras no.lograrse un acuerdo en la mesa de concertacion, se hara bajo el concepto de
salario minimo vital.

Mediante el Decreto 1649 del 29 de diciembre del 2025, se establecid: Articulo 1. Salario
Minimo Legal Mensual vigente para el afto 2026. Fijar a partir del primero (1°) de enero
de 2026 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($ 1.750.905).

Mediante el Decreto 1470 del 29 de diciembre del 2025, se establecio: Articulo 1. Auxilio
de Transporte para 2026. Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2026, el auxilio de
transporte al que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares
que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma
de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095.),
que se pagara por los empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el
servicio publico de transporte.

$1.423.500
Salario minimo 23% $1.750.905
Auxilio de $200.000 24.5% $249.005
transporte

Fuente: Salaric minimo 2026 en Colombia: cifras y aumentos

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
1. ESTUDIO DE LA DEMANDA

A través de la utilizacion de la herramienta gasto histoérico, la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica -
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacion en el aplicativo analisis de
demanda correspondiente a los afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 aplicando los
siguientes filtros:

Cédigos UNSPC: 80111600

Plataforma: SECOP | —~ SECOP il )
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
Modalidad de seleccién: Directa

Gasto Anual ' Cantidad de contratos - Anual

179 305  (En bian . (En blan.. (En blan<o}En blanto)

SAmiM  $147 8361 miMEND  (En man,ﬁE&b!a'mo_l_En bl 305

$3.6m

300

3
L3miM =
=]
I G
& g 200
—_ @
8 $2miM o
= fisSmilm 'g
> =}
€ 100
1 ml M L4
$1m S
Somi M 0
2020 2024 ) 2020 202t
Ao Afo

Fuente ®SECOP_ ' Fuente ®SECOP |

Fecha de elaboracion: enero de 2026



w(egc’mdo e ‘}7¢tm

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: JURIDICO
DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Version: 04

Fecha: 25 de mayo de 2023 Cédigo: FO-J-16 Pagina 16 de 19

Wiisicn @lenatoe
- 5 ani b

‘Valor Totat Estimado p:c;r fFamilia

64 gait i
W,
2
5 B
£ 5
Py L
e
52 i it
£6 i it we
BUT o Senvitios e re e S humar Sy
2_Familia
----------- Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || NGmero de Contratos delz | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor i
Proveedor § ! No
) . . i
seleccionado $5,09 mil M 484 | identificado
X &
Nuamero de Contratos por Proveedores
£ N
g v
g S
p g
32 3
3 2
[ &
£l Rhak (2L wimd B, ’
Valor Total §slimaﬂo : . Nﬁmero de Contratcs

38 mil M

34 mil M

$2 mit M

. Valor T'o'tal Estima&o '

$C il M

* Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion

®{otrsiaddn drecta

Directa

Modalidad general

Siguiendo la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes interrogantes: ¢ La Entidad Estatal
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ;Cual fue el valor del contrato y la
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos
de contratacién anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a
continuacién, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en
lo relativo a la satisfaccién de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios

Fecha de elaboracién: enero de 2026
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de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacién
académica y experiencia de las personas contratadas, asi:

DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

NRO. ' VALOR PLAZO ?
CONTRATO OBJETO TOTALDEL | EJECUCION
CONTRATO DIAS MENSUAL

PRESTAR SERVICIOS  PROFESIONALES EN LAS
ACTUACIONES DE NATURALEZA CONTRACTUAL, ASI Seis (06) meses

APOYAR LA GESTION DE LA SUBDIRECCION DEL Dias
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO.

18.500.0006 | COMO (AS ACTIVIDADES JURIDICAS TENDIENTES A | $31.500.000 [y nueve ( 09) | $5.000.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
CPS-726- APOYO Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO.

2025 ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA | $18.500.000 111 dias $5.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA  SUBDIRECCION  DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO EN LA
DAJ-CD- OPTIMIZACIONY  MEJORAMIENTO DEL  PROCESO

REL.ACIONADO A TODOS LOS TRAMITES REQUERIDOS EN
LAS DIFERENTES ETAPAS CONTRACTUALES PROCESOS
DE CONTRATACION BAJO LAS DISTINTAS MODALIDADES
DE SELECCION DE CONTRATISTAS.

2022-0744 CONTRACTUAL EN GENERAL, ASI COMO EN LO | $30.000.000 180 dias $5.000.000

VALOR MENSUAL PROMEDIO

$5.000.000

Para los efectos del presente proceso de contratacion el valor de los honorarios mensuales
se pactard en CINCO MILLONES DE _PESOS M/CTE ($5.000.000).

2. ESTUDIO DE LA OFERTA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Para realizar la identificaciéon de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacién para el anélisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacién publica — Colombia Compra Eficiente;

A continuacion, se presenta la informacién recopilada para los afios, 2020, 2021, 2022,
2023,2024 y 2025 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600
Departamento: Quindio
Plataforma: SECOP | — SECOP 1§
Modalldad de Seleccién: Directa

Cantidad de contratos - Anual ' : -

Gasto Anual
4508 €059 7231 874 11.36mn $200 mi} M50 mi M§38,19 mi 589,69 ™3 H103,51 112756 m 17787 m

10O mil ,
w
8 ”
@ ' $130mil M
g
S =
.
o 2 '
© L $1I00milM
"% 5 mil %
E k] >
L
= f !
3 . $50milM .
o omil o " - 30mil M
\ 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 p{urg
' Ao ﬁo
Fuente @SECOP_( @SECOP I ; ! Fuente @SECOP_| ®SECORII

- - - &
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Valor Contratacion
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Namero de Contratos
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Nimer de Coniratos

Valor Total Estimado por Modalidad de $Seleccion

$0.6 bill.

Valor Total Estim adbﬂ "

$0,2 bl

30,0 bilt.

Directa

Modalidad general
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Corporacién Autdonoma Regional del Quindio

- JUAN ESTEBAN CORTES OROZCO
Subdirector de Administrativo y Financiero
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Dado en Armenia el mes de enero del 2026
Proyecto y elaboro: Carlos E Tufino Palechor- Contratista SAF
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